
の
仕
組
み
や
、
企
業
な
ら
で

は
の
労
使
関
係
、
同
じ
産
業

に
属
す
る
企
業
別
組
合
が
、

産
業
全
体
に
共
通
す
る
労
働

条
件
や
産
業
政
策
な
ど
の
諸

課
題
へ
の
取
り
組
み
等
に
つ

い
て
ご
講
義
い
た
だ
き
ま
し

た
。テ

ー
マ
②
で
は
「
県
職
労

の
福
利
厚
生
事
業
」
と
題
し
、

県
職
労
書
記
次
長
の
山
内
佳

彦
氏
に
、
県
職
労
が
取
り

扱
っ
て
い
る
共
済
事
業
に
つ

い
て
、
仕
組
み
や
保
障
内
容

等
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
特
に
団

体
生
命
共
済
に
つ
い
て
は
、

相
互
扶
助
の
理
念
に
基
づ

き
、
団
体
で
入
る
メ
リ
ッ
ト

や
、
各
個
人
の
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
合
わ
せ
た
保
障
内

容
に
見
直
す
意
義
等
を
説
明

し
て
い
た
だ
き
大
変
参
考
に

な
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
今
年
は
新
し
い
試

み
と
し
て
、
学
習
会
終
了
後

に
ス
ポ
ー
ツ
交
流
の
時
間
を

設
け
ま
し
た
。
山
口
市
レ
ク

リ
エ
ー
シ
ョ
ン
協
会
の
中
田

徹
氏
を
講
師
に
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
な
が
ら

体
を
動
か
し
ゲ
ー
ム
を
行
う

山口県職員労働組合
青 年 部 評 議 会

山口市滝町 1 - 1
山口県庁内

℡(083)922-5978
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▲熱心に講義を聴く青年部組合員

　
今
回
の
学
習
会
は
、
テ
ー
マ

①「
労
働
組
合
に
お
け
る
若
手

職
員
の
役
割
」
と
題
し
、
自
治

労
山
口
県
本
部
執
行
委
員
の

宮
崎
竜
一
氏
を
講
師
に
お
招

き
し
、民
間
企
業
の
労
働
組
合

▲写真は昨年度の様子

　
恒
例
と
な
っ
て
い
る
「
新
規

組
合
員
の
つ
ど
い
」
を
来
年
度

吉村修二さん　
宇部・美祢支部（宇部土木建築事務所美祢支所）
　学習会①では、連合山口の組織構成、活動について、とても勉強になっ
た。よりたくさんの人に労働組合の役割を理解してもらうために、まずはこ
のような交流会の場に参加してもらえるよう、私たち若手職員同士がお互い
に積極的に声をかけていくことが大切だと思った。学習会②では、自分の知
らない制度も多くあり、とても勉強になった。使える制度はこれから積極的
に使っていきたい。自分自身、団体生命共済に加入後すぐにケガをしてし
まったが、保険適用され非常に助かった。他の方にも是非お勧めしたい。そ
の後のスポーツ交流では、ゲームを楽しむことで、自然と面識のない方々と
接することができ、非常に有意義な時間を過ごすことができた。このような

学習会はぜひまた参加してみたいと思うし、何度も参加してみたい。

倉本祐貴さん　
周南支部（周南工業用水道事務所）
組合活動に参加するようになってまだ日が浅いが、組合に対するイメージ

が少し変わった学習会だった。はじめは、組合に対し“堅い・難しい・活動
が不透明”といったあまりよくないイメージを持っていたが、今回の学習会
を通して、同じ問題を持った職場の仲間と勉強し交流する中で、同じ問題意
識を共有し又近況を話し合えるコミュニティーを作ることができる機会とな
り“組合活動にもっと参加したい・もっと知りたい”と考えるようになった。

平田将吾さん
下関支部（下関土木建築事務所）
　今回の学習会を通じ、普段私たちが何気なく働く職場環境の裏に、組合の
地道な活動があるのだと改めて実感した。私自身はまだ組合の活動について
理解が不十分な部分はあるが、今後も青年部の活動に積極的に参加し、組合
への理解や他の組合員の方々との繋がりを深めていけたら良いと思う。

広重悟さん
県庁支部（市町課）
　学習会②「福利厚生について」年齢や家族構成で保険の型を見直していく
という考え方は今までなかったので、勉強になった。気軽に保険の見積をし
てもらえるということなので、ぜひ見積もってもらいたい。交流「ニュース
ポーツ」については、インストラクターの巧みな進行で、あっという間に時
間が過ぎていった。体力差が関係ない内容なので子供向けにも最適だと思
う。数あるゲームの中でも、声を出さずに、誕生月毎にチームになり、さら
に誕生日順に並ぶゲームが特に印象深かった。

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

　
青
年
評
は
２
月
11
日
（
土
）
に
山
口
南
総
合
セ
ン
タ
ー
で
交
流

学
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
本
学
習
会
は
、
若
年
層
の
組
合
員
が

一
緒
に
学
習
・
交
流
す
る
こ
と
で
、
も
っ
と
組
合
を
知
り
、
興
味

を
持
っ
て
も
ら
う
き
っ
か
け
と
な
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
し
て
お

り
、各
支
部
か
ら
約
60
人
の
青
年
評
組
合
員
の
参
加
が
あ
り
ま
し

た
。

は
「
６
月
２
、
３
日
」
に
「
秋

吉
台
家
族
旅
行
村
」
で
開
催
し

ま
す
。

　「
新
規
」
と
銘
打
っ
て
お
り

ま
す
が
、
採
用
か
ら
３
年
以
内

で
参
加
経
験
の
無
い
方
も
参
加

可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。
同
期

の
人
や
若
手
の
先
輩
方
と
話
せ

る
交
流
の
場
で
す
の
で
、
対
象

の
方
に
多
く
参
加
し
て
い
た
だ

け
る
よ
う
、
新
規
組
合
員
の
皆

さ
ん
に
、
一
番
身
近
な
存
在
で

あ
る
皆
さ
ん
か
ら
の
お
誘
い
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
！

こ
と
で
、参
加
者
全
員
が
一
体

と
な
り
さ
ら
に
親
睦
を
深
め

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
団

結
・
チ
ー
ム
力
を
上
げ
る
に
は

横
の
繋
が
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
取
る
こ
と
の
重
要

性
を
学
び
、
参
加
者
か
ら
も
好

評
の
声
を
多
数
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　
そ
の
後
、
山
口
市
内
に
会
場

を
移
し
、焼
肉
を
囲
ん
で
の
交

流
会
で
は
、
日
頃
の
悩
み
や
趣

味
な
ど
を
語
り
合
い
、
若
い
組

合
員
同
士
が
情
報
共
有
で
き

た
充
実
し
た
時
間
と
な
り
ま

し
た
。



１　権利関係
（１） 業務の実態に即した適切な人員配置を行い、時間外勤務の縮減を図

ること。
（２） 時間外勤務手当について、完全支給を行うこと。
（３） 休暇制度について次のとおり措置すること。

ア　休暇を取得しやすいよう職場環境の整備を行うこと。
イ　育児に関する休暇等について、取得しやすい環境整備を行うこと。
ウ　参観日・学校行事等に参加するための休暇を新設すること。
エ　生理休暇について、取得しやすい制度となるよう管理職への指導を
　　行うこと。

２　賃金関係
（１）業務量・業務内容に応じた、適正な賃金形態とすること。
（２）初任給を中心に、若年職員の給与水準を引き上げること。
（３）人事委員会報告における公民較差に基づき、適正に一時金を引き上げる
　　こと。
（４）通勤にかかる費用は、職員それぞれの事情を鑑み全額支給とすること。
（５）扶養手当について、子どもを中心として支給額を引き上げること。
（６）住居手当について、住居の種類を問わず、支給額を改善すること。
（７）獣医職について必要定数を確保するため、給与水準改善等の措置を講ず
　　ること。

３　福利厚生関係
（１）パワーハラスメントについて、未然防止に努めること。
（２）職員駐車場について、職員に新たな負担を強いることなく引き続き無償
　　とすること。

 

青
年
評
は
昨
年
12
月
に
組
合

員
の
意
識
・
意
見
を
集
約
す
る

た
め
、青
年
部
対
象
の
組
合
員

全
員
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー
ト

を
実
施
し
ま
し
た
。

　　　　　
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
、
根

強
い
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
実
態

や
取
得
で
き
な
い
休
暇
制
度

な
ど
の
課
題
が
浮
き
彫
り
と

な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
育
児
と

仕
事
の
両
立
へ
の
不
安
や
パ

ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
に
対
す
る

問
題
を
抱
え
て
い
る
組
合
員

が
多
い
実
態
も
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

の
抜
粋
は
以
下
の
と
お
り
で
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実施期間　11月 29日～1月13日　　回答者数（回答率）609名（47.9%）
紙面の関係上、掲載しきれなかった結果については県職労ホームページに掲載しています。他の調査項目や、自由意見等を全て掲載していますので、是非

ご覧ください！http://www.ykensyokuro.jp/http://www.ykensyokuro.jp/http://www.ykensyokuro.jp/http://www.ykensyokuro.jp/http://www.ykensyokuro.jp/（閲覧には、ＩＤ・パスワードが必要です。最寄りの書記局または本部までお尋ねください）

　
２
月
13
日
に
、
独
自
ア
ン

ケ
ー
ト
の
集
約
結
果
を
基
に
、

春
闘
統
一
要
求
に
か
か
る
意

見
反
映
要
望
書
を
県
職
労
本

部
に
提
出
し
、
私
た
ち
若
年
層

の
手
当
や
年
休
に
か
か
る
要

求
を
、組
合
の
取
り
組
み
に
反

映
す
る
よ
う
要
請
し
ま
し
た
。

な
お
、
申
し
入
れ
時
に
左
記

事
項
を
口
頭
で
補
足
し
て
い

ま
す
。

◆
青
年
評
と
し
て
は
、
駐
車
場

有
料
化
に
関
し
て
は
あ
く
ま

で
反
対
を
求
め
る
。

◆
当
局
へ
の
要
求
以
外
に
も
、

組
合
に
対
す
る
意
見
と
し
て

組
合
費
の
見
直
し
や
経
費
削

減
等
の
意
見
が
あ
っ
た
の
で
、

今
後
議
論
し
て
も
ら
い
た
い
。

•

◇
賃
金

◇
賃
金

◇
賃
金

◇
賃
金

◇
賃
金
・・・・・
手
当
手
当
手
当
手
当
手
当

全
体
と
し
て
半
数
近
く
が

現
在
の
賃
金
に
対
し
て
不
満

を
抱
い
て
い
て
お
り
、
理
由
と

し
て
は
、「
民
間
と
比
べ
て
低

い
」「
手
当
の
支
給
が
不
十
分

で
あ
る
」
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
、

自
由
意
見
で
は
一
時
金
や
時

間
外
手
当
の
支
給
に
対
す
る

不
満
の
声
が
多
く
あ
っ
た
。

す
。

◇
休
暇

◇
休
暇

◇
休
暇

◇
休
暇

◇
休
暇

半
数
近
く
が
満
足
し
て
い

る
。
休
暇
取
得
状
況
か
ら
「
６

〜
10
日
」次
い
で「
11
〜
15
日
」

が
多
く
、概
ね
取
得
で
き
て
い

る
状
況
に
あ
る
と
い
え
る
。
そ

の
一
方
で
、不
満
足
と
回
答
し

た
中
で
、「
人
員
不
足
・
業
務

過
多
に
よ
り
取
得
で
き
な
い
」

と
い
う
理
由
が
多
か
っ
た
。
ま

た
、
自
由
意
見
で
は
、
子
育
て

に
関
し
て
思
う
よ
う
に
休
暇

の
取
得
が
で
き
ず
、
改
善
を
望

む
声
が
多
か
っ
た
。

◇
時
間
外
勤
務

◇
時
間
外
勤
務

◇
時
間
外
勤
務

◇
時
間
外
勤
務

◇
時
間
外
勤
務

人
員
不
足
・
業
務
過
多
に
よ

る
時
間
外
勤
務
が
多
い
と
い

う
結
果
が
圧
倒
的
に
多
か
っ

た
。
そ
の
他
の
意
見
と
し
て
、

「
時
間
外
勤
務
手
当
が
満
額
支

給
さ
れ
な
い
」
こ
と
や
、「
常

態
化
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら

ず
、縮
減
に
向
け
た
管
理
職
員

の
姿
勢
や
職
場
の
雰
囲
気
が

な
い
」と
い
っ
た
不
満
の
声
が

あ
っ
た
。

◇
青
年
評
の
あ
り
方

◇
青
年
評
の
あ
り
方

◇
青
年
評
の
あ
り
方

◇
青
年
評
の
あ
り
方

◇
青
年
評
の
あ
り
方

交
流
会
、
ス
ポ
ー
ツ
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
活
動
等
、
若
手
同

士
の
交
流
の
場
の
提
供
を
要

望
す
る
意
見
が
圧
倒
的
に
多

か
っ
た
。
ま
た
、
学
習
し
て
み

た
い
テ
ー
マ
と
し
て
は
、「
福

利
厚
生
関
係
」
次
い
で
「
労
働

条
（
賃
金
、
権
利
）」
と
な
っ
て

お
り
、暮
ら
し
に
直
結
す
る
こ

と
に
つ
い
て
学
び
た
い
と
の

傾
向
が
う
か
が
え
た
。

ま
た
、
青
年
評
の
存
在
意
義

が
見
え
に
く
い
と
の
意
見
も

散
見
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
青
年

評
は
組
合
の
中
で
何
を
す
べ

き
か
、改
め
て
議
論
し
て
い
く

必
要
が
あ
る
。

【学習してみたい内容】

【賃金】

【手当】【休暇】

アンケートにご協力いただきありがとうございました。アンケートにご協力いただきありがとうございました。アンケートにご協力いただきありがとうございました。アンケートにご協力いただきありがとうございました。アンケートにご協力いただきありがとうございました。

【時間外勤務】


